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SABIEDRIBA PAR
ATKLATIBU - DELNA

Biedriba “Sabiedriba par atklatibu - Delna” ir starp-
tautiskas pretkorupcijas organizacijas Transparency
International (Tl) nodala Latvija. Tl darbojas kop$ 1993.

gada, Delna - kops 1998. gada 27. augusta.

Delna ir Latvijas vado$a nevalstiska organizacija pretko-

rupcijas joma un tas merkis ir veidot atklatu, taisnigu un

demokratisku sabiedribu, kas ir briva no korupcijas politi-

ka, valsts un privataja sektora, ka arT personu savstarpe-

jas attiecibas.

www.delna.lv
I

lceland [P[l:lj—

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

DELNAS TRAUKSMES
CELSANAS CENTRS

Delnas Trauksmes cel$anas centrs jau vairak neka 18

gadus strada ar trauksmes céléjiem un zinotajiem - gan

cilvékiem, gan uznémumiem, kas vélas zinot par korupci-

ju vai parkapumiem. Katru gadu més sanemam vairakus
desmitus zinojumu un ikvienam sniedzam konsultacijas

un atbalstu.

Delnas eksperti uzklausa katru gadtjumu, rapigi analizé
sanemto informaciju un sniedz atbalstu, ieverojot kon-
fidencialitates principu. Savu iespéju un kompetences

robezas sniedzam konsultacijas, palidzam ar publicita-
ti, virzam lietu talak vai piesaistam neatkarigus juristus.

Delna neatklaj trauksmes céléju identitati.

Stkaka informacija www.celtrauksmi.lv

Sis vadlinijas ir sagatavotas un publicétas ar Islandes, Lihtensteinas un Norvegijas atbalstu caur EEZ un Norvégijas grantu

Sis vadlinijas bez maksas var lejupieladet

www.delna.lv un www.celtrauksmi.lv.

Sagatavots un publicéts 2023. gada apr1lt.

programmu "Aktivo iedzivotaju fonds”. Par saturu atbild biedrtba “Sabiedriba par atklatibu - Delna”.


http://www.delna.lv
http://www.delna.lv
http://www.celtrauksmi.lv
http://www.celtrauksmi.lv
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Trauksmes cél&ja zinojuma izskatiSana .........ccccceeveereuennee.

Trauksmes celSanas likums Latvija ir
spéka kops 2019. gada 1. maija. Tas
tika atjaunots 2021. gada rudenr,

lai parnemtu Eiropas Savienibas
Trauksmes celSanas Direktivu,
jaunais likums stajas spéka

2022. gada 4. februart.

IZMANTOTIE
TERMINI _
UN SAISINAJUMI

Direktiva - 2019. gada 23.
oktobra Eiropas Parlamenta un
Padomes direktivu (ES) 2019/1937
par to personu aizsardzibu, kuras
zino par Savienibas tiesibu aktu
parkapumiem.

Ir pagajusi jau vairak neka cetri
gadi kop$ Latvija ir spéka esoss
trauksmes célgju regulgjums,

un Delna ir apkopojusi gatas
atzinas par to, ko atbildigajam
personam iestadés, uznémumos
un organizacijas ir batiski nemt
Vera, stradajot ar trauksmes
céléju zinojumiem.

Institacijas - iestades,
uznémumi un organizacijas, kur
izskata trauksmes céléju zinojumus
gan ka kompetentajas iestades,
gan iekséjas trauksmes celSanas
sistémas.

Likums - Trauksmes cel$anas
likums, stajies spéka 04.02.2022.

VK - Valsts kanceleja.



Personas iespéjas iesniegt trauksmes céléja zinojumu ir
dazadas. Tas noteic gan Likuma 6. pants, gan lesniegumu
likuma 3. pants. Minétas normas pielauj trauksmes célégja
zinojuma iesniegsanu kada no Sim formam:

® Izmantojot trauksmes cél€ja zinojuma veidlapu;

® Rakstisks iesniegums briva forma, noradot,
ka tas ir trauksmes cél&ja zinojums;

® Elektronisks iesniegums briva forma, noradot,
ka tas ir trauksmes cél&ja zinojums;

® Mutvardos izteikts iesniegums.

1.1. TRAUKSMES CELLEJA
ZINOJUMA VEIDLAPA

Trauksmes célgja zinojuma veidlapa viennozimigi ir efektivakais
veids, ka nodrosSinat, ka visa zinojuma izskatisSanai nepieciesama
informacija, tiek sniegta. Tapat veidlapas aizpildisana

personai var palidzet izvertét, vai sniegta informacija tieSam
atbilst trauksmes celSanas pazimém un vai iesniegums batu
uzskatams par trauksmes céléja zinojumu.

Likums neparedz pienakumu Instittcijam izstradat trauksmes
celeja zinojuma veidlapu. Tomér VKir izstradajusi veidlapas
paraugu, kas atbilst Likuma prasibam, un to Instittcijas var
pielagot savam vajadzibam.

Delna rekomendeé visam iestadém, uznémumiem un
organizacijam, kuram Likuma ir noteikts pienakums ieviest
ieksejas trauksmes celSanas sistémas, ka art kompetentajam
institdcijam izstradat un piedavat potencialajiem trauksmes
celejiem trauksmes célgja zinojuma veidlapu, kas sekmés to,
ka visa trauksmes céleja zinojuma izskatiSanai nepieciesama
informacija ir nodroSinata jau zinojuma sakotnéja
iesniegsanas stadija.

1.2. RAKSTISKS IESNIEGUMS

Trauksmes céléja zinojumu ir iespéjams iesniegt art briva forma,
neizmantojot trauksmes céléja zinojuma veidlapu. Likums
paredz Sados gadijumos pienakumu personai iesnieguma
ietvert noradi par to, ka konkrétais iesniegums ir paredzéts ka
trauksmes céléja zinojums.



Gadijuma, ja persona sakotnéji nav iesnieguma ieklavusi
noradi par trauksmes cél&ja zinojumu, personai ir tiesibas I0gt
lesnieguma atzisanu par trauksmes céléja zinojumu art péc ta

lesniegsanas [1dz bridim, kad iesniegums ir izskatits péc batibas.

Tomeér buatiski atceréties, ka kompetentajai institGcijai ir
pienakums rosinat iesnieguma atzisanu par trauksmes céléja
zinojumu, ja tas atbilst trauksmes celSanas pazimém, tomeér
nesatur noradi uz trauksmes celsanu.

Likums gan Sadu pienakumu paredz tikai kompetentajam
institdcijam, neko nesakot par iekséjam trauksmes celSanas
sistemam. Delna rekomendé Sadu pat pieeju attiecinat art uz
iekSéja trauksmes celSanas sistéma sanemtiem iesniegumiem
- ja ir sanemts iesniegums, vertét ta atbilstiou trauksmes
celSanas pazimém un pienemt attiecigu Iémumu, neskatoties
uz to, vai iesniegums satur noradi uz trauksmes celsanu.

1.3. ELEKTRONISKS
IESNIEGUMS

Trauksmes cél&ja zinojumu ir iesp&jams iesniegt elektroniski
vairakos veidos. Institacijas, kuras ir izveidota atseviska e-pasta
adrese trauksmes cél&ju zinojumu sanemsanai, uz So adresi
personas var sutit ar drosu elektronisko parakstu parakstitus
lesniegumus.

Tomér Delna rekomendé pienemt un vértét informaciju,
kas sanemta elektroniski art citada formata, pieméram,
dokuments bez drosa elektroniska paraksta, parakstits un
skenéts dokuments, vai arT vienkarsi e-pasta véestules teksts.

Protams, tas var radit problémas gadijuma, ja iesniegums atbilst
trauksmes celSanas pazimém un nav iespéjams pienaciga

karta parbaudit personas identitati, lai pienemtu lemumu par
personas atzisanu par trauksmes céléju. Tomér Sis jautajums
var tikt risinats péc tam, kad ir izvértéta iesnieguma atbilstiba
trauksmes celSanas pazimém. Delnas ieskata sada pieeja,
pienemot un véertéjot jebkada veida iesniegtus iesniegumu, var
veicinat trauksmes celSanu un stiprinat personu uzticibu tai.

Tapat trauksmes céléja zinojumu bez drosa elektroniska
paraksta var iesniegt elektroniski art www.latvija.lv vai
timek|vietné www.trauksmescelejs.lv.

1.4. MUTVARDOS IZTEIKTS
IESNIEGUMS

Saskana ar Likumu trauksmes cél&ja zinojumu ir iesp&jams

iesniegt arT mutiski. Praksé mutiski sanemts iesniegums var bat
tads, ko persona izsaka klatiené vai arT telefonsaruna. Direktiva
paredz arT balss zinas nosttisanu ka mutiska iesnieguma veidu.

VK skaidro, ka klatiené mutvardos sanemtu iesniegumu pats
iesniedzéjs vai trauksmes celSanas kontaktpersona fiksé
rakstveida, un persona pasrocigi paraksta sastadito rakstveida
iesniegumu. Savukart telefoniski sanemtu iesniegumu (balss
zina vai telefona saruna) trauksmes celsanas kontaktpersona
piefiksé, aizpildot trauksmes cél&ja zinojuma veidlapu, un
nosUta to personai parakstisanai.


http://www.latvija.lv
http://www.trauksmescelejs.lv

Delnas ieskata Sada nepiecieSamiba mutiska iesnieguma uzticibu trauksmes celSanas sistémai, radot prieksstatu par
gadijuma tapat to fiksét rakstveida un parakstit, var nesasniegt parlieku lielu birokratiju un formalitati.

mutvardu iesnieguma izvéles mérki. Praksé biezi vien personas

sniedz informaciju telefoniski, kas ir pietiekams pamats, lai talak ~ Delna rekomendé vértét zinojumus un to saturu art bez

Vertétu sniegtas informacijas atbilstibu trauksmes celSanas parakstita dokumenta un, [1dzigi ka neparakstita rakstveida
pazimém. Apmainisanas ar parakstitu dokumentu ir lieks solis, iesnieguma gadijuma, risinat jautajumu ar personas pienacigu
kas kavée trauksmes celSanas procesu, ka arTvar graut personas  identificéSanu vélaka posma gadijuma, ja bas japienem [émums

par personas atzisanu par trauksmes céléju.

2 _Riciba ar

PIEMERS: IeSnie e 19
Persona A novéro iesp&jamu prettiesisku riclbu sava darba vieta. - 2 \; -

Persona A vérSas kompetentaja institlcija. Persona A savu iesniegumu

ieklauj e-pasta véstulg, bez elektroniska paraksta. Kompetenta institd-

cija atbild: “Lai gan JGsu sniegta informacija satur pazimes, par iespéja-

mu parkapumu, tomér [kompetenta institacija] atstaj iesniegumu bez Likums paredz, ka péc tam, kad ir sanemts personas
izskati$anas, jo tas nav parakstits.” iesniegums, institacijai 7 dienu laika javeic sadas darbibas:

janosuta trauksmes céléjam apstiprinajums
par zinojuma sanemsanu;

)

Sada situacija, pirmkart, ir pretruna Valsts kancelejas izstradatajam

vadlinijam, kas rekomendé ievérot labas parvaldibas principu un iz-
skatit arT iesniegumus, kas nav parakstiti. Otrkart, ir batiski atceréties “) jaizvérte zinojuma pirmskietama atbilstiba
Trauksmes cel3anas likuma mérki un jégu, kas ir pasargat personas, trauksmes celSanas pazimém;

kuras ir uzdrikst&jusas zinot par novérotiem parkapumiem. Situacija, . jépienem IEmums par iesnieguma atzi¥anu vai

kura personas iesniegumu nemaz neizskata, jo tas neatbilst forma- — Sr=e e s
neatziSanu par trauksmes céléja zinojumu.

Iam prasibam, neskatoties uz to, ka pati institdcija atzist, ka tas atbilst
trauksmes celSanas pazimém, neatbilst ne labajai praksei, ne labas

parvaldibas principam.




Saja nodala apskatisim Institacijas ricibu ar tikko sanemtu Lai arT Sads celS var prasit vairak resursu, tomér tas palidzétu
lesniegumu. Jautajumus par iesnieguma véertésanu un lemuma efektivak sasniegt Trauksmes celsanas likuma merki -
pienemsanu apskatisim nakamajas nodalas. nodroSinat trauksmes céléju pienacigu aizsardzibu.

Ka to apskatijam iepriek$éja nodala, gadijuma, ja persona ir
lesniegusi iesniegumu, nenoradot, ka tas ir trauksmes céléja
zinojums, Institacijai ir pienakums iesniegumu ierosinat atzit
par trauksmes céléja zinojumu, ja tas atbilst trauksmes celSanas _
pazimém. Konkrétas trauksmes celSanas pazimes apskatisim PIEMERS:

nakamaja nodala. _ . e R
Persona A ir nodarbinata kompetentaja institacija V, kura ir atbildiga

_ . T . . . ar nodoklu jautajumiem. Persona A sava darba vieta novéro algu mak-
Tapat ir batiski atceréties, ka Instithcijai ir pienakums P el 8

lesniegumu parsatit citai InstitGcijai, ja ta nav kompetenta
izskatit konkréto jautajumu. Ja jautajums ir vairaku Institaciju
kompetencég, to var izskatit kopigi.

saSanu “aploksné”. Persona A vérSas kompetentaja institacija T, kura
atbild par korupcijas jautajumiem. Kompetenta institdcija T parsata

personas A iesniegumu péc piekritibas kompetentajai institacijai V.

S e . _ S Rezultata personas A darba devéjs uzzina par to, ka persona A ir iesnie-
Sada situacija var rasties problémsituacijas, kur persona

var bat vérsusies Institlcija, kas nav kompetenta izskatit
lesniegumu, jo iesnieguma satura ir aprakstits parkapums, ko
persona noverojusi kompetentaja institucija. Likums paredz
pienakumu parsatit iesniegumu un tikai informét iesniedzéju
par parsttisanas faktu. Tomér, Delnas ieskata, laba prakse saja
jautajuma batu:

gusi trauksmes céléja zinojumu par darba vietd novérotajiem parka-
pumiem. Tam seko personas A atbrivoSana no amata un tiesvedibas

process, lai pieraditu, ka persona A ir atbrivota no amata prettiesiski

NO SADAS SITUACIJAS IESAISTITAS PUSES VARETU
IZVAIRITIES, JA:

’I personas A iesniegums netiktu parsatits, un kompetenta in-
a

stitlicija T atbildétu personai A, ka jautajums nav kompeten-

1 izvértét iesnieguma saturu un secinat, vai
parsiatiSana neapdraud iesniedzé&ja intereses

. - _—— e = - tas instithcijas T kompetencé, un ta nevar izskatit iesniegumu;
tikt pasargatam no nelabvéligajam sekam; ! P g

“) unSaubu gadijuma tomér pirms parsatiSanas ‘) informétu personu A par paredz&to iesnieguma parsatisa-

noskaidrot no iesniedzéja, vai tam nav nu kompetentajai institicijas V, dodot personai A sniegt

iebildumu pret parsatiSanas faktu. viedokli un informét, ka 3ada riciba ievérojami apdraudétu
personas tiesibas.
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Batiski ir uzsvért, ka pirmaja trauksmes célgja zinojuma
izskatiSanas posma, kad tiek pienemts IEmums par iesnieguma
atziSanu vai neatzisanu par trauksmes céléja zinojumu, ir
janem véra tikai ta pirmskietama atbilstiba trauksmes celSanas
paziméem.

Trauksmes celSanas pazimes ir atrodamas Likuma trauksmes
céléja definicija un tas ir:
'I iesniegumu iesniegusi

fiziska persona;

“) iesniegums satur informaciju par
iespéjamu parkapumu;

'.; aprakstitais parkapums var kaitét
sabiedribas interesém;

4 iesniedzéjs sniegto informacija
uzskata par patiesu;

5 informacija gata darba vidé (veicot darba
pienakumus, stajoties darba vai esot praksé);

6 iesniedzéjam informacijas sniegSanas dél
varétu tikt raditas nelabvéligas sekas.

Diemzél prakse Delna ir noverojusi, ka Institicijas medz vertéet
iesniegumu pec batibas jau pirms ir pienemts [Emums par

ta atziSanu vai neatzisanu par trauksmes cél&ja zinojumu.
Rezultata, gadijuma, ja Institacija atzist, ka iesnieguma
aprakstitaja gadijuma parkapums tomer nav pieradits, personai
nepieskir trauksmes céléja statusu. Nedrikst aizmirst, ka
sakotngji ir javerte apstaklis, vai personas iesniegums satur
informaciju par iesp&jamu parkapumu, kas varétu kaitét
sabiedribas interesém, un persona So informaciju uzskata par
patiesu. Talak, sakot lietas izskatisanu péc butibas, var atklaties
jauna informacija, kas nav bijusi trauksmes célgja riciba, un
parkapuma fakts var neapstiprinaties. Tomér apstaklim, ka
saskana ar normativajiem aktiem situacija tomer nav pieradits
parkapums, nav izskirosas nozimes jautajuma par trauksmes
Celeja statusa pieskirsanu.

Trauksmes celSanas likuma mérkis ir veicinat trauksmes
celSanu, nodrosinat trauksmes celsanas mehanismu izveidi

un darbibu, ka arT nodrosinat pienacigu trauksmes céléju
aizsardzibu. Situacija, kura personai ir japarzina visi normativie
akti, lai zinatu, vai aprakstitaja situacija ir konstatéjams un
pieradams parkapums, neveicina trauksmes celSanu. Turklat
atteikums pieskirt trauksmes céléja statusu tapéc, ka personas



sniegta informacija nav apstiprinajusies, nenodroSina pienacigu
trauksmes céléju aizsardzibu.

Svarigi atceréties, ka trauksmes celSanas mehanisms ir
paredzéts, lai aizsargatu personas, kuras uzdrikstas un sper
soli, lai risinatu situacijas, kuras tas ir novérojusas sava darba

PIEMERS:

Persona A strada paSvaldiba V. Persona A sava darba vietd novéro
iesp&jamu korupciju kada iepirkuma. Persona A vérSas kompetenta-
ja institacija ar trauksmes céléja zinojumu, izklastot savas aizdomas
par iespéjamo parkapumu. Kompetenta institcija izvérté personas A
iesniegumu un konstaté, ka konkrétajos apstaklos tomér nav noticis
parkapums, tapéc pienem Iémumu personas A iesniegumu neatzit par

trauksmes céléja zinojumu.

Personas A darba vieta paradas informacija, ka persona A ir iesniegusi
zinojumu par darba vietu, tapéc persona A sak piedzivot mobingu un

bosingu sava darba vieta. Rezultata persona A pamet darba vietu.

Saja situacija ir batiska nozime apstaklim, ka personas iesniegumu sa-

kotnéji neatzina par trauksmes cél&ja zinojumu, neskatoties uz to, ka
tas atbilda trauksmes celSanas pazimém. Ja personai bitu piemérots
trauksmes céléja statuss, tad personai A batu Likuma nostiprinatas
garantijas uz identitates aizsardzibu, ka arT atbildigajam personam va-
rétu iestaties administrativa atbildiba par nelabvéligu seku radisanu

trauksmes cél&jam.

vidé. Aizsardzibas garantijas personai ir nepiecieSamas lidz ar
zinoSanas bridi, jo talitéji iestajas negativo seku risks.

N

Kad ir izvertéta iesnieguma pirmskietama atbilstiba, Likums
paredz pienakumu lemt par iesnieguma atzisanu vai neatzisanu
par trauksmes céléja zinojumu. Lémums, tapat ka sakotnéjais
apstiprinajums un pirmskietama atbilstibas izvertésana,
pienemams septinu dienu laika no iesnieguma sanemsanas.
Péc lemuma pienemsSanas par to iesniedzéjs jainformeé triju
dienu laika. Delna rekomendé Saja zinojumu izskatisanas
posma pieturéties pie pieejas, ka, ja iesniegums atbilst Likuma
noteiktajam trauksmes celSanas pazimém, tad japienem
lemums atzist iesniegumu par trauksmes céléja zinojumu.
Savukart, ja iesniegums neatbilst kadai no pazimém, tad
pienemt |Emumu neatzit to par trauksmes céléja zinojumu,
lemuma pamatojot to, kura no pazimem konkrétaja gadijuma
nav izpildijusies.



Tomeér praksé ir vérojamas problémas situacijas, kur Institdcija
tomeér nav vadijusies strikti péc trauksmes celSanas paziméem,
vai arT tas interpretéjusi pretéji Likuma merkim. Saja posma
rodas jautajums par to, kadas ir personas tiesibas prasit
pienemta lemuma parskatisanu, un ka Institacijai rikoties, ja
sads lagums tiek sanemts.

No vienas puses Likums paredz aktivu pienakumu Instittcijai
pienemt [Emumu par iesnieguma atzisanu vai neatzisanu par
trauksmes cél&ja zinojumu. Tomér taja pat laika Augstaka tiesa
ir sniegusi savu skaidrojumu par to, kads statuss ir lemumam
par iesnieguma atzisanu vai neatzisanu par trauksmes céléja
zinojumu.

PIEMERS:

Persona A vérSas kompetentaja institdcija ar trauksmes cél€ja zino-
jumu. Persona A iesniegumam pievieno dokumentus, kas satur iero-
beZotas pieejamibas informaciju. Kompetenta institicija B pienem
I@Bmumu neatzit personas iesniegumu par trauksmes cél&ja zinoju-
mu, jo institdcija jau sakotné&ji secina, ka aprakstitaja gadijuma nav

konstatéjams parkapums.

Nemot véra, ka personai A nav tiesibu apstridét pienemto Iémumu,
personai A nav trauksmes cél&ja statusa, kas nozimé, ka kompetenta-
jai institdcijai un citam iesaistitaja personam nav pienakuma aizsargat
personas identitati. Tapat Trauksmes celSanas likuma izpratné uz per-
sonu A nav attiecinama atbrivoSana no juridiskas atbildibas par neiz-

pauzamu zinu izpauSanu.

Personas identitate tiek atklata, informacija par zinoSanas faktu no-
nak Iidz personas A darba devéjam, un seko personas A atbrivosana no
amata. Papildus tam, pret personu tiek ierosinata lieta par ierobeZotas

pieejamibas informacijas izpauSanu.

Lai aizsargatu savas tiesibas, persona A vérsas tiesa ar pieteikumu par
prettiesisku atbrivoSanu no amata. Tiesas procesa tiesa vérté perso-
nas atbilstibu trauksmes celSanas pazimém un secina, ka persona ir
uzskatama par trauksmes céléju. Tiesas spriedums ir personai A labvé-

ligs, un atbrivoSana no amata atzita par prettiesisku.

Sada situacija varéja izveidoties tikai tapéc, ka jau sakotné&ji personai

nepamatoti tika atteikts trauksmes cél&ja statuss un personai nebija

tiestbu apstridét vai parsadzét Sadu IEmumu.
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Trauksmes céléja zinojuma izskatisana péc batibas notiek
atbilstosi katras Institdcijas izstradatajai kartibai, Likums to
konkréti neregulé, un prakse Saja jautajuma art varié atkariba
no Instittcijas darba specifikas vai lieluma.

Tomeér trauksmes céléja zinojuma izskatisanas procesa svarigs
ir art peckomunikacijas pienakums. Likums paredz pienakumu
informét trauksmes cél&ju par zinojuma izskatisanas gaitu ne
vélak ka 2 ménesu laika no dienas, kad personas iesniegums
atzits par trauksmes céléja zinojumu. Un tapat institGcijai

ir pienakums informét trauksmes cél&ju par zinojuma
izskatiSanas pabeigSanu, konstatétajiem faktiem un veiktajam
darbibam. Sada riciba veicina to, ka trauksmes celgji, sanemot
atgriezenisko saiti, vairak uzticas sistémai. Batiski uzsvert,

ka trauksmes céléja informésanas pienakums divu ménesu
laika nenozimé, ka zinojums péc batibas batu jaizskata divus
meénesus. Tapat Sis termins nenozimé, ka zinojuma izskatisanas
gaita Institacija var komunicét ar trauksmes céléju tikai vienu
reizi. Delna rekomendé So komunikaciju veikt iesp&jami daudz,
informeéjot trauksmes céléju par lietas izskatisanas gaitu (ciktal
to atlauj citi normativie akti).

PIEMERS:

Persona A strada valsts iestadé, kura novéro parkapumu saistiba ar
dokumentu viltoSanu. Persona A par gadijumu noformé trauksmes
célgja zinojumu, kuru iesniedz iestades iekSéja trauksmes cel3a-
nas sistéma. Personu informé par to, ka iesniegums ir sanemts, tas
atzistams par trauksmes cél&ja zinojumu, un, ka tas tiek parsatits

atbildigajai struktarvienibai.

Ir pagajusi vairak neka divi ménesi kops$ personas A iesniegums tika

atzits par trauksmes céléja zinojumu, bet nekada informacija par situa-

cijas virzibu personai A nav sniegta. Personai A rodas baZas par to, ka

vainigas personas varétu bat informétas par zinojumu, un Sobrid varé-
tu notikt situacijas “sakartoSana”. Tapat persona A vélas vérsties kom-
petentaja institdcija, tomér baidas, ka kompetenta institlcija varétu
atteikt zinojuma izskatiSanu, jo ta izskatiSana notiek iekS&ja trauksmes

cel$anas sistéma.

Rezultata mazinas personas uzticiba trauksmes celSanas mehanismam,
ka arT pastav risks liekam administrativajam slogam kompetentajam

institdcijam skatot zinojumu, kas jau ir izskatiSana cita Institacija.

Papildus trauksmes céléja informésanas pienakumam

Likums noteic pienakumu InstitGcijam informét sabiedribu

par parkapumiem, kurus palidzéjis atklat trauksmes céléjs.
Batiski atceréties, ka Sada publiska sabiedribas informésana
nedrikst apdraudét un atklat trauksmes céléja identitati. Tapat
ir svarigi, ka trauksmes célgjs var iebilst pret Sadas informacijas
publiskoSanu, un $ads iebildums ir ieklaujams jau sakotnéji
trauksmes céléja zinojuma.
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