1 ZGLITOJOSA PLATFORMA

2023 gada 19 janvaris
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2022. gada decembris.

Darbinieks
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PARMAINU
TO PS 1.Uznémuma vadibas komandas

maina

2022 2.0rganizacijas struktiras maina
3.Darba procesu maina
4.Darba procesu digitalizacija

5.Uznemuma stratégijas maina



no visiem respondentiem atzist, ka
ir grati Sobrid saredzét un novertet

sasniegtos parmainu rezultatus

no visiem respondentiem atzist, ka

vinu iesaisti parmainas veicina
iespéjas apgut un praktizét jaunas

prasmes
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nepietiekama parak daudz nepietiekami
komunikacija, vienlaicigi resursi, 29%
47% notiekosu

parmainu, 33%



17% ORGANIZACIJU
PARMAINAS VADA PEC

SAJUTAM




19%

lielo organizaciju

parmainas vada péc

sajutam

21%

vidéjos uznémumos tiek

noziméts atbildigais par

parmainu ieviesanu
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e 19% regulari komunicé par

LABAKA parmainu norisi

e 18% precizi define

PRAKSE9 pérmair'\u mérl,(us un
|IEVI EéOT uzdevumus

— e 16% delege atbildibu par
PARMAI NAS parmainu ieviesanu
konkrétam cilvekam
e 15% izstrada parmainu

ieviesanas planu



KOMUNIKACIJAI
PARMAINAS VEL
MILZIGS ATTISTIBAS
POTENCIALS



7%
TEIKUSI, KA
PARMAINU

KOMUNIKACIJU
PLANO MERKTIECIGI

10%

ATZINUSI, KA
PARMAINU
KOMUNIKACIJA
VISPAR NENOTIEK
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9%
TEIKUSI, KA
ORGANIZACIJA IR
SKAIDRI FORMULETI

PARMAINU
VESTIJUMI
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6%
NORADIJUSI, KA
PARMAINU

KOMUNIKACIJA
BIJUSI VEIKSMIGA
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PARMAINU LIDERIEM IR
IDEJA PAR PARMAINU

KULTURAS VEIDOSANU
ORGANIZACIJA




LIELO
ORGANIZACIJU
VADITAJI
spéj parliecinosi vadit

parmainas sava joma

PARMAINU LIDERI

VIDEJO
UZNEMUMU
VADITAJI
spéj noradit uz
nepiecieSamibu veikt

parmainas

MAZO UZNEMUMU
VADITAJI

atbalsta parmainas

MIKRO
UZNEMUMU
VADITAJI

veido parmainu kultdru




e DIKTATORISKI IEVIES
e IZPILDA NORADIJUMUS NO

AUGSTAKAS VADIBAS

e NENOVEDOT IEPRIEKSEJAS
PARMAINAS LIDZ GALAM, UZSAK
JAUNAS

NO RESPONDENTU KOMENTARIEM




MILU SO UZNEMUMU LIDZ
MUGURAS SMADZENEM, KAS
RADA NEPRATIGU LOJALITATI
UN-VELMI IET PARI
NEIESPEJAMAJAM
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35%

Izpratne par to, kapéc lespéja apgut un praktizet

parmainas notiek jaunas prasmes un ricibas

32%

Es zinu «kads man bus Mani noverte, ja es

labums?» no $im stradaju jaunaja veida

parmainam



DATI PAR KRIZES
MENEDZEMENTA PRAKSI
NORADA UZ VISPAREJU

TENDENCI NEDOMAT
PAR NAKOTNI




66%

zina ka rikoties krizes

situacija

48%
krizu komunikacijas spéjas
vinu organizacija ir labas

vai |oti labas

59%

vérté savas organizacijas ka
gatavas krizes situaciju

parvaresanai

67%

situacijas vinuorganizacija
ir parvarejusi labi vai |oti

labi



lespéjas krizes vadibas uzlabosanai

organizacijas
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nav krizes nav krizes nav notikusas
vadibas plana, vadibas krizes vadibas

64% komandas, 49% macibas, 75%



o 73% RESPONDENTU PAREDZ, KA 2023,
= GADA PARMAINU BUS VAIRAK.

= SE—— =




SKERSLI PARMAINU IEVIESANAI
« Q' ®
W 58Q
A

nepietiekama parak daudz nepietiekami
komunikacija, vienlaicigi resursi, 29%
47% notiekosu

parmainu, 33%



"VADI PARMAINAS" KOMANDA
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ANITA GAILE,
PHD, PCC

Pérmair)u un
vaditprasmju

attistibas koucs

IEVA ZAUMANE

Parmainu
komunikacijas

stratége

JANIS
GREDZENS

Pérmairpu un

persona

konsu

vadibas

tants

OJARS STURE

Krizu vadibas
treneris un

konsultants




www.vadiparmainas.|v



