
Izpratni par
ilgtspēju palīdz
veicināt:

13.20–13.27 NOSLĒGUMS

14.06.2022. plkst. 9.30-14.00

ATBILDĪGU
IDEJU TIRGUS

9.40–9.49

9.30–9.40

9.00–9.29 Dalībnieku reģistrācija

ATKLĀŠANA
Dace Helmane, Korporatīvās ilgtspējas un atbildības institūta vadītāja

Linda Matisāne, Eiropas Darba drošības un veselības aizsardzības aģentūras Latvijas kontaktpunkta vadītāja

Anita Ābola, LIAA Eiropas Biznesa atbalsta tīkla Latvijā koordinatore

Cik zinoši ir Latvijas iedzīvotāji par zaļmaldināšanu?
Revita Logina, “Kantar” vecākā klientu vadītāja

12.30–12.39

12.40–12.47

12.50–12.57

13.00–13.07

Cīņā par vienlīdzīgām iespējām
Jauniešu komanda “Equalibrium” 

Līdz mēs visi būsim vienlīdzīgi: Swedbank x Baltic Pride 2021
Madara Ūlande, “Swedbank” korporatīvās sociālās atbildības vadītāja

Zaļā sapņu komanda vides ietekmes mazināšanai
Linda Akmentiņa, “Cēsu alus” darba aizsardzības un vides speciāliste

Ideju banka visiem
Santa Auguste - Šole, starptautiskās lidostas “Rīga” Ilgtspējas un vides pārvaldība s nodaļas vadītāja

Līdzsvars starp vēlmēm un vajadzībām
Inese Brūdere, “Liepājas RAS” administratīvā direktore

13.10–13.17

Swedbank VADĪBA

9.50–9.59 Pielaiko nākotni –
atbalsts nākotnes profesijas izvēlei
Jauniešu komanda “Pielaiko nākotni”

10.20–10.27 Meklējot Mērfiju
Elizabete Vecgaile, “Maxima Latvija” darba devēja tēla 
projektu vadītāja

Rihards Palaima, “Maxima Latvija” jaunākais biznesa 
procesu vadītājs

10.00–10.07 Zināt ir stilīgi – fizikas kabinetu
pilnveide skolās
Guntars Mihailovs, “Latvenergo” starptautisko attiecību un
KSA speciālists

Kārlis Kravis, Iecavas vidusskolas direktors, nodibinājuma “Iespējamā 
misija” 2. iesaukuma absolvents

10.10–10.17 Stresa spīlēs
Kristīne Rāviņa, zvērinātu advokātu biroja “COBALT” juriste

10.30–10.37 375 paldies motivācijai
Inta Plūmiņa, “Valsts nekustamie īpašumi” Korporatīvās 
komunikācijas un ilgtspējas daļas vadītāja

Latvenergo ENERĢIJA
11.05–11.14 Misija – tīra Baltijas jūra

Jauniešu komanda “Baltic Without Plastic”

11.35–11.42 Gudra pārvaldība –
produktivitātes vārtu atslēga 
Santa Rudzīte, “PATA” personāla analītiķe 

11.15–11.22 Laimīgi klienti = laimīgi darbinieki
Reinis Zarāns, “Clean R” Klientu apkalpošanas departamenta 
vadītājs

11.25–11.32 Kā darbinieki var kļūt
par ilgtspējas avotu?
Liliāna Ozoliņa, “EY Baltics” employer branding

11.45–11.52 Atbildība, kas sniedzas tālāk
par uzņēmuma robežām
Andris Šniceris, “Trelleborg Wheel Systems Liepaja LSEZ” 
iepirkumu vadītājs

Clean R VIDE

10.45–11.04 Nenopietni par nopietno:
hip-hop brīvrunu batls

10.40–10.44

12.00–12.29

11.55–11.59PAUZE sadarbībā ar 

Ilgtspējas indeksa īpašo 
apbalvojumu pasniegšana

PAUZE sadarbībā ar 

ilgtspejailgtspeja darbainspekcijaPROGRAMMA:


