
TIECOTIES UZ LĪDZSVARU –
KAS TĀLĀK?

2022. gada 8. februāris, plkst. 13.00 – 17.00
Moderators: Uģis Joksts

Darba un privātās dzīves saskaņošana
Forums

P R O G R A M M A :

13.00 Foruma atklāšanas uzrunas
Gita Oškāja, Latvijas Brīvo arodbiedrību savienības 
priekšsēdētāja vietniece
Ingus Alliks, Labklājības ministrijas Valsts sekretārs

14.40 Pārtraukums

Kristiāna Boša, Fontes vecākā konsultante
Dace Helmane, Korporatīvās ilgtspējas un 
atbildības institūta vadītāja

13.20 Kāds ir progress darba un 
privātās dzīves saskaņošanas 
veicināšanā?
Darba un privātās dzīves līdzsvara progress un 
tendences Latvijā

17.00 Foruma noslēgums   

Dr. philol. Ilze Mileiko, Latvijas Universitātes pētniece

Aldis Dūdiņš, Labklājības ministrijas Sociālo 
pakalpojumu departamenta direktors
Mārtiņš Moors, Rīgas Domes Labklājības 
departamenta direktores vietnieks Sociālās pārvaldes 
priekšnieks 

14.00 Vecāku atbalsta instrumenti
Darba un privātās dzīves līdzsvara atbalsts 
vecākiem un COVID-19 ieviestas korekcijas

15.00 Aprūpētāja atbalsta instrumenti 
Aprūpes pakalpojumu pieejamība Latvijā

Dr.oec. Linda Romele, LBAS projektu vadītāja

16.20 Tiecoties uz līdzsvaru – kas tālāk?
Atziņas par sociālo partneru kopīgo projektu: 
atgriezeniska saite un secinājumi 

Oksana Žabko, Baltic Institute of Social Science,
vadoša pētniece 
Dr.sc.pol. Inese Stepiņa, LDDK Ģenerāldirektores vietniece

Rekomendācijas darba un privātās dzīves 
saskaņošanas veicināšanai: darba devēju un 
darba ņēmēju skatījums 

Pēteris Leiškalns, LDDK Sociālās drošības un 
veselības aprūpes eksperts
Nataļja Preisa, LBAS Eiropas tiesību aktu un politikas 
dokumentu eksperte

Aprūpētāja atvaļinājums – jauns instruments 
darbinieku atbalstam?

Diāna Jakaite, Labklājības ministrijas 
Valsts sekretāra vietniece

Darba un sociālās aizsardzības tiesību aktu 
grozījumi direktīvas 2019/1158 kontekstā

Pasākums tiek īstenots ar Eiropas Savienības programmas "Tiesības, vienlīdzība un pilsonība" 2014.-2020.gadam atbalstu.

Ieeja pasākumā, uzrādot derīgu Covid-19 vakcinācijas vai pārslimošanas sertifikātu
un personu apliecinošu dokumentu vai negatīvu COVID-19 testu, kurš ir veikts pēdējo 48 stundu laikā. 


