Prieks kopa but!

Inga Kola, AS "Latvenergo" personala vadibas direktore
Andris Siksnis, AS "Latvenergo" komunikacijas direktors

Lidzsvara stavoklis starp darba un privato dzivi ir bitisks ilgtsp&jiga darba
nodrosinasanai. Lai panaktu visu darbinieku pilnvertigu iesaisti un spgjas realizet savu
potencialu, Latvenergo koncerns veido drosu darba vidi un Tsteno visaptveroSu
dazadibas vadibu, izvertgjot atskirigas vajadzibas un apstaklus.

Lai pasargatu darbiniekus no saslimSanas pandémijas laikd un preventivi novérstu
slimibas izplatibu objektos, koncerns 2020. un 2021. gada ieviesa virkni Tpasu
epidemiologiskas drosibas pasakumu. Viens no $adiem pasakumiem ir attalinata darba
iesp&ju nodrosinasana amatu kategorijas, kur tas ir savienojami ar darba specifiku.

Darbinieku iesaiste ir butiska koncerna izaugsmei, attistibai un mérku sasniegSanai.
Darbinieku motivacija un piederibas sajiita uzn@mumam veicina sniegumu un
produktivitati. Lai mazinatu arkartgjas situacijas ietekmi uz darbiniekiem, atbalstitu
un iesaistitu darbiniekus, veicinatu komunikaciju un sadarbibu, AS "Latvenergo"
pedgjo gadu laika ir organizg€jusi vairakas darbinieku saliedeSanas aktivitates:

e #paliec majas, paliec ar kol€giem. 35 stasti par mums pasSiem;
Iesaiste. Komanda. Sadarbiba.;
"Arpus telpam — atkal kopa 2020";
Akcija "Pasaki kolegim paldies!";
tieSsaistes rubrika "Vingrojam kopa".

#paliec majas, paliec ar kolégiem. 35 stasti par mums pasiem.

Pandémijas laika stastu rubrikas #paliec majas, paliec ar kolégiem ietvaros vairakus
ménesus Latvenergo koncerna ieksgja tikla LEports struktiirvienibas publiskoja 35
stastus par mums paSiem, lai ieskatitos darba dienas ritma dazadas funkcijas,
nepazaud&tu kolegialu un cilvécisku saikni, stradajot attalinati. Butiskako un dalg&ji ar
veseligu pasironiju apliikojamo atzinu koncentrats liecina, ka mums svariga ir gimene
un Iidzcilveki, més gadajam par savu veselibu — sportojam, ejam daba pastaigas un
pargajienos, €édam veseligi un labprat dalamies ar padomiem.

Stastu pieméri:

e termoelektrostaciju komanda savu ikdienu salidzina ar darbu aviacija.
Lidmasinas lidojumam ir 3 fazes — pacelSanas, lidojums un nolaiSanas, tapat
TEC - stacijas iekartu iedarbinaSana no rezerves stavokla un parametru
nostabilizéSana, uzdota rezima grafika nodroSinaSana un stacijas iekartu
atslegSana rezerve. Savukart hidroelektrostaciju kolektivs palidz Latvijai
pamatoti lepoties ar augstiem zalas energijas raditajiem;

e lai uzn@mums pielagotos darbam arkartas situacija, Personala vadibas funkcija
paraleli ikdienas ierastajiem uzdevumiem stradaja ar vadlinijam, IpaSiem
darba organizacijas nosacijumiem, attalinata darba regul&jumu, operativi
pargaja uz attalinatajam intervijam personala atlas€, attalinatajam macibam un
padomiem ikdienas darba;



e Fizmix.lv portals kluvis par labu paligu fizikas paSmacibai. Savukart
marketinga reklamas arkartgjas situacijas sakuma mainijas to akcents —
palidzet norekinaties par pakalpojumiem saviem vecakiem un vecvecakiem;

e Gramatvedibas funkcijas savlaicigi ieviesta DIGI ienakoSo dokumentu
apstrades sisttma AS "Latvenergo" lauj attalinati pienemt un operativi
apstradat rekinus;

e AS "Latvenergo" Dokumentu parvaldibas kolektivs Sobrid elektroniskas
dokumentu aprites organiz&sana ir soli prieksa lielai miisu sadarbibas partneru
un dokumentu adresatu dalai;

e atzina, pie kuras nonaku$i daudzi — ir giita neatsverama pieredze jaunu
tehnologiju apguve, un planoto aktivitasu realizacija jaorganiz€ citadi, proti —
radosi.

Iesaiste. Komanda. Sadarbiba.

P&c darbinieku izveles, lai iesaistitu péc iespejas lielaku darbinieku skaitu, Latvenergo
80 gadu jubilejas pasakumu ietvaros 2019. gada tika uzsakts struktirvienibu
sadarbibas un saliedéSanas pasakums "lesaiste. Komanda. Sadarbiba." Ta ietvaros
viena vai vairakas struktiirvienibas devas sporta vai aktivas atpiitas, izglitojoSos,
atpiitas un kultiiras pasakumos. Pasakumi notika arpus darba laika un bija iesp&jama
gimenes loceklu daliba. Par pasakuma veidu, ilgumu, papildu dalibas nosacijumiem
katra komanda vienojas pati. Ka atzina daudzi kolégi — Sis bija viens no
izaicinajumiem! Pasakumu stasti ar att€liem un video materialiem tika publiskoti
uznémuma intraneta LEports.

Piemé&ram, $T saliedéSanas pasakuma ietvaros kol&gi:

e guva "Kustibu energiju" no fizioterapeites Dr.Sp.sc. Ievas Zvigules. Noteikti
katrs seédosa darba veicgjs ir pieredzgjis smeldzi, sttvumu, sapes, durstiSanu
mugura; smagas kajas, it ka tas biitu pielietas ar svinu; puls€josu sajitu un
sapes galva. Drosi vien no sava darba veida Tu nekur neaizmuksi, bet palidz&t
sev gan Tu vari! P& nodarbibas papildus tika smelts "Dabas speks", "Juras
energija", "Komandas spéks" un "Akmens energija" Veczemju klintls un
Kutkaju dizakmeni. Klin$u un jiiras kopums deva mieru un energiju komandas
spekam, pieradot, ka kopa varam visu! P&c energijas uznemsSanas,
nepiecieSams to uztur€t un nepazaudé. Tur no seniem laikiem katram
latvietim ir palidzgjis "Maizes speks"!

e devas izzinosa atpiitas brauciena, kur ieglitas zinibas par jaunakajam
tehnologijam, arstniecibas augiem un Sobrid aktualo vides aizsardzibas un
saglabaSanas t€mu, ka arT uzzindja ka nevajadzigas lietas parverst makslas
darbos, rosinot cilvékus domat par ilgtermina izveéleém.

Turpinot darbinieku atsaucibu guvuso aktivitati "lesaiste. Komanda. Sadarbiba.", ka
arT nemot vera darbinieku aptauja 1pasi akcent€to tiesas, neformalas komunikacijas
nepiecieSamibu, bridi, kad epidemiologiska situacija atlava pulcéties briva daba, tika
izveidota jauna aktivitate "Arpus telpam — atkal kopa 2020". Pasakumi tika rikoti tikai
arpus telpam, briva daba, par mérogu, veidu, norises laiku un norises vietu lemjot
darbiniekiem. Soreiz kolégu izvéle uzvaru svingja piedzivojumu pargajieni, golfs un
ta paveidi, purva takas, maksker&Sana, izbraucieni ar elektrovelosipédiem un ari
makslas nots, pieméram, Laikmetigds makslas biennale RIBOCA2 apmekl&jumi,




daliba Nacionala teatra izrad€ - pastaiga ar méerki rast atbildes, vai ir iespgjams dzivi
pilséta padarit harmoniskaku, draudzigaku dabai un cilvékam.

Akcija "Pasaki kolégim paldies!"

Lai pateiktos kolégiem par sadarbibu 2020. gada nogalé Cetras ned€las péc kartas
pirmdiena koncerna darbinieki sava lietotnes konta sanéma 100 paldies piparkiikas.
Darbinieki siitfja tas kolégiem, noradot saistiba ar kuru no vértibam vélas pateikties,
un pierakstot klat ari pateicibas vardus. Akcija norit€ja digitala formata —
lietotn€ Peero App, kas ir pieejama viedtalrunos, ka ari portal.peero.app, kurai
iesp&jams pieklit arT no datora.

Tie$saistes rubrika "Vingrojam kopa"

Liela dala Latvenergo koncerna darbinieku ik dienu strada attalinati majas pie datora.
Stradajot $ada rezima, ik pa laikam nepiecieSams novérsties no tieSa darba un
izkustgties. Arl tie darbinieki, kuri savus darba pienakumus veic klatieng, nozimigu
darba laika dalu pavada pie datora, jo visa komunikacija, darba sanaksmes un
apmacibas notiek tieSsaistes rezima. Lai atbalstitu un rosinatu darbiniekus fiziskam
aktivitatém, veidojot noturigus ieradumus ikdienas darba procesa, Latvenergo
izveidoja jaunu tie$saistes rubriku LEporta "Vingrojam kopa".



